陕西师范大学博士研究生导师上岗聘任制度
（适用于2013年博士研究生招生）
为激励研究生导师不断产出高层次研究成果，努力提高学术水平，保障研究生培养质量，根据《陕西师范大学研究生导师上岗聘任制度（2006年修订）》并结合我校的实际情况，现对拟招收2013年博士研究生的博士生导师上岗聘任办法做如下规定。
第一条：凡我校具有博士生导师资格且符合上岗条件的教师均可申请按年度上岗招收博士研究生。

第二条：申请招生的导师须填写上岗申请表。

第三条：经审查符合该年度上岗条件的研究生导师由研究生院统筹安排招生。

第四条：上岗条件
1、凡今年年底满六十二岁的教师原则上不再列入上岗导师范围。超龄博士生导师上岗招生事宜按《陕西师范大学研究生指导教师岗位管理办法》第五章的规定执行。
2、凡正在攻读博士学位（招生年度的7月份前不能毕业）的教师及在国外学习、工作（不能在校工作一半时间）的教师一般不列入上岗导师范围。
3、省级以上（含省级）优博论文指导教师可直接上岗。
4、关于退休及退休后仍有培养研究生任务的导师，其待遇问题按学校相关文件执行。

5、原则上一位导师只能申请在一个专业的一个研究方向招生。学校鼓励不同培养单位或学科的导师跨学科合作培养研究生。

6、上岗导师近三年来取得的科研成果可参照《陕西师范大学研究生指导教师岗位管理办法》所规定的科研成果参考标准进行审核。
第五条：博士生指导教师聘任上岗由学院（中心）初审、研究生院复核并报主管校长审批。

第六条：博士研究生指导教师获得资格后无特殊原因连续三年未上岗招生者，将自动丧失博士研究生指导教师资格。其后若欲招收研究生，须重新申报导师资格。

第七条：根据学校研究生教育发展及学科建设等特殊需要，凡暂不符合上岗条件却需要上岗者，须个人提出申请，所在单位提供相关报告，研究生院审核并报主管校长审批同意后方可上岗。

第八条：未尽事宜由研究生院负责解释。

                                    研究生院
                                 2012年9月18日
